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AGENDAPUNT 
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TOELICHTING 

3.1 .1 

Verbijzondering PG 

Z/24/021331-0079604 

De huidige positie van afdeling PG ender directie S&Z en de daarbij 

toegekende mandaten bieden onvoldoende fundament om de publieke 

gezondheidszorg op het gewenste ambitieniveau uit te voeren. 

Op Bonaire is net als in Europees NL een brede benadering van 

gezondheid noodzakelijk, waarbij nadrukkelijk aandacht uit moet gaan 

naar individuele en collectief gerichte preventie en een goed ingerichte 

structuur voor publieke gezondheidszorg. 

Voor Bonaire zijn drie essentiele behoeften te onderscheiden : 

1. Een lange horizon in ambitie en koers (bestuurlijk en inhoudelijk) i.v.m. 

het veranderen van gedrags- en cultuurgebonden aspecten bij burgers 

en in de maatschappij, zeals leefstijl , leefomstandigheden en 

gezondheidsvaardigheden. 

2. lntensieve samenwerking en het "stapelen" van interventies is nodig 

tussen publieke gezondheidszorg en zorg- en welzijnspartners voor het 

bereiken van effectieve gezondheidswinst. Hierbij zal de GGD 

toenemend de rol als regisseur in het stelsel van publieke zorg in gaan 

vullen. 

3. Een onafhankelijk adviserende en als zorginstelling ingerichte 'GGD 

Bonaire', in een verbijzonderde positie in OLB ingericht; direct ender het 

bevoegd gezag op Bonaire, samenwerkend met ambtenarenapparaat 

van OLB, de Rijksoverheid (VWS-ZJCN en andere relevante ministeries). 

'GGD Bonaire' legt verantwoording af aan bevoegd gezag en betreffende 

Rijksdiensten, handelt binnen door bevoegd gezag aangegeven kaders, 

zorgt daarmee voor het wendbaar en effectief uitvoeren van de publieke 

gezondheidszorg. 
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BESLUIT 

UITVOERING 

PUBLICATIE 

Bestuurlijke randvoorwaarden hiervoor in te richten zijn beschreven in het 

Visiedocument: 

1. Duurzame benadering van publieke gezondheidszorg, is fundament 

voor gezondheid, beschouwen als lange termijn investering , buiten de 

politieke context en bestuurlijke ad hoc belangen. 

2. GGD Bonaire verbijzonderen als directie binnen OLB met mandaat bij 

DPG passend voor regie , flexibiliteit en opschaling , conform brief VWS 

2021 . 

3. GGD Bonaire inzetten als deskundige partner van OLB voor lokaal 

gezondheidsbeleid ; 

4. Health in and for all policy (HiAP) benadering toepassen in vrijwel alle 

OLB beleidsterreinen; 

5. Uitbreiding formatie fundament GGD t.b.v. borgen expertise, 

continuneit en slagkracht; 

6. Meerjarige programma's en financiering inrichten. 

7. Multidisciplinair samenwerken in zorgketen, met regie en co6rdinatie 

vanuit PG. 

Het Bestuurscollege stemt in met het advies 'Beslu it BC Verbijzondering 
PG tot GGD Bonaire en vaststellen visiedocument' (z/24/021331) en 
beslist als volgt: 

Het Bestuurscollege stelt het visiedocument Versterking Publieke 
Gezondheidszorg Bonaire met datum 20 augustus 2024 vast; 
Het Bestuurscollege beslist tot het verbijzonderen van afdeling 
PG naar een bijzondere positie binnen OLB 'GGD Bonaire' 
vergelijkbaar met een agentschap. 
Het Bestuurscollege beslist tot het inrichten en instellen van 
specifieke uitvoeringsmandaten, ingaand per 1-1-2025, binnen 
vastgesteld begroting ; 
Het Bestuurscollege beslist om de daarbij aangegeven 
randvoorwaarden 1 t/m 7 in te richten ; 

: Dir S&Z, afd . PG, Dir. B&O, afd . JAZ & afd. FIN & afd. PO. 
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