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Nr. BESLUIT 

1 Naar aanleiding van het ontslag van de gedeputeerde Ruimte en Ontwikkeling op 29 juni 2026 

heeft het Bestuurscollege de portefeuilleverdeling opnieuw vastgesteld. Daarbij is besloten de 

portefeuille Ruimte en Ontwikkeling toe te wijzen aan gedeputeerde dhr. Timoteo Silberie. 

2 Het Bestuurscollege stemt in met het gebruik van de middelen uit de Bestemmingsreserve 

Duurzaam Afvalbeheer/MOSC ten behoeve van kosten en investeringen voortvloeiend uit het 

besluit van het Bestuurscollege van 8 oktober 2025 (Noodmaatregelen SELIBON), de Last onder 

Bestuursdwang, de Bestuursovereenkomst Samenwerking Aanpak Selibon Lagun, de 

uitvoeringsovereenkomst OLB–SELIBON en de administratieve verwerking van de kwijtschelding. 

3 Het Bestuurscollege besluit, vooruitlopend op de vaststelling van een 

dienstverleningsovereenkomst met Selibon en de benodigde begrotingswijziging ter beschikking 

te stellen aan Selibon ten behoeve van de kosten voortvloeiend uit de cao 2026–2028, de 

werkzaamheden in het kader van de "Repressieve interventies en nieuwe werkwijze ACL" en de 

gedeeltelijke vergoeding van de kosten voor het verwijderen van de autobandenstapel op de 

stortplaats Lagun. 

4 Het Bestuurscollege besluit:   

De volgende uitgangspunten vast te stellen als kader voor de verdere uitwerking van de 

ontwerpbegroting 2027:  

1. Continuïteit in de bedrijfsvoering van het Openbaar Lichaam Bonaire heeft prioriteit als het 

gaat om de invulling van de begroting, hierbinnen worden de volgende uitgangspunten 

gehanteerd:   

- De formatie dient op orde te zijn en de personeelskosten dienen structureel te zijn gedekt en 

als uitgangspunt te worden meegenomen bij de begrotingsopstelling.   
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- Vaste lasten, bestaande contractuele verplichtingen en overige doorlopende exploitatiekosten 

hebben prioriteit bij de allocatie van beschikbare middelen.  

-  Beschikbare middelen uit bijzondere uitkeringen (BU's) en reserves worden waar mogelijk 

ingezet ter beperking van de druk op de reguliere exploitatie.  

- De beschikbare middelen worden primair ingezet voor de continuïteit van de dienstverlening, 

de uitvoering van bestuurlijke prioriteiten en de verdere professionalisering van de organisatie. 

 

2. Na de bedrijfsvoeringsaspacten worden reeds gestarte initiatieven waarvoor een startnotitie 

door het Bestuurscollege dan wel de Eilandsraad is vastgesteld, in beginsel gecontinueerd, 

tenzij op grond van gewijzigde omstandigheden of bestuurlijke besluitvorming anders wordt 

besloten.  

 

3. Nieuwe beleidsinitiatieven, uitbreidingen van bestaand beleid en nieuwe structurele lasten 

worden terughoudend benaderd en uitsluitend voorgesteld indien daarvoor binnen het 

geschetste financiële kader dekking beschikbaar is.  

 

4. De uiteindelijke prioritering en allocatie van middelen te laten plaatsvinden binnen de 

beschikbare budgettaire kaders bij de behandeling van de ontwerpbegroting 2027.   

 

5. Een eerste ontwerp-begroting voor te leggen aan het Bestuurscollege op 15 juli 2026 die 

voldoet aan de onder punt 1 geschetste uitgangspunten. 

 

5 Het Bestuurscollege: 

1. Neemt kennis van de gewenste formatie per organisatie-eenheid en de bijbehorende 

maximale kosten;  

2. Stelt de formatie ten behoeve van de begroting 2027 vast en bepaalt daarbij de prioriteitenlijst 

voor de in te vullen functies op basis van de voorgestelde voorrangscriteria; 

3. Draagt de directies, indien van toepassing, op een meerjarige personeelsplanning op te 

stellen voor de begrotingsjaren 2028, 2029 en 2030 en deze ter vaststelling aan het 

Bestuurscollege voor te leggen. 
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5 Het Bestuurscollege, in zijn hoedanigheid als aandeelhouder van Bonaire Holding Maatschappij 

N.V., besluit:   

1. Stemrecht te verlenen aan de directie van Bonaire Holding Maatschappij N.V. ten behoeve 

van de vaststelling van de jaarrekeningen 2020, 2021 en 2022 van Telbo N.V.;   

2. Vooralsnog geen stemrecht te verlenen aan de directie van Bonaire Holding Maatschappij 

N.V. ten behoeve van het verlenen van decharge aan de directie van Telbo N.V. voor het over de 

boekjaren 2020, 2021 en 2022 gevoerde bestuur en aan de Raad van Commissarissen van Telbo 

N.V. voor het over die boekjaren gehouden toezicht;   

3. Bonaire Holding Maatschappij N.V. te verzoeken de aandeelhouder binnen zes maanden 

nader te informeren over: a. de status van de lopende onderzoeken en de financiële impact 

daarvan op Telbo N.V.; b. mogelijke claims tot terugvordering; c. lopende dan wel afgeronde 

rechtszaken en de vervolgstappen hierop; en d. de in de jaarrekeningen genoemde risico’s en 

de wijze waarop deze worden beheerst;   

4. De vorenbedoelde besluiten, genomen tijdens de Algemene Vergadering van Aandeelhouders 

van 3 maart 2026, voortgezet op 27 maart 2026, administratief vast te leggen. 

 

7 Het Bestuurscollege stemt in met de voorgestelde bestuurlijke aanpak ten aanzien van de 

naheffing van speelvergunningsrecht over de jaren 2020 tot en met 2023 en neemt kennis van 

het voornemen van de bevoegde heffingsambtenaar om overeenkomstig de toepasselijke wet- 

en regelgeving een naheffingsaanslag op te leggen aan Coral Casino Bonaire B.V. 

 

 


